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Eine Arbeit fast wie im

12 Mitarbeitende und 80 Kinder freuen sich auf eine Verstédrkung des Teams fiir:

» das Miteinander Leben im christlichen Jahreskreis

> ein lebendiges Umsetzen von elementarpadagogischem Wissen

» das Arbeiten innerhalb eines religiosen und intergenerativen Konzeptes

» den Blick auf das einzelne Kind und ebenso auf die Prozesse innerhalb der Gruppe

Was wir bieten:

> ein Arbeiten in familidrer, wertschatzender Atmosphare

» die Moglichkeit, Begabungen einzubringen und eigene Akzente zu setzen

> eine lebendige Kirchgemeinde als Trager

» eine Vergltung nach der sachsischen KDVO Erziehungsdienst

» ein wunderschones AuRengelande — unseren ,Garten Eden”

» einen modernen Neubau (2009)

Was wir erwarten:

» Staatlich anerkannten Berufsabschluss als Sozialpadagoge oder gleichwertigen Abschluss insbesondere der
Frih- und Kindheitspadagogik und der sozialen Arbeit (It. SdchsQualiVO padagogischer Fachkrafte)

» Berufserfahrung, Leitungskompetenz und maoglichst Leitungserfahrung

» Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

» Verwaltungs- und Organisationskompetenz

» Padagogische Gesamtverantwortung fir unseren Kindergarten mit 80 Platzen und
Personalfiihrung von 12 Mitarbeitenden

» Qualitdtssicherung und Konzeptionelle Weiterentwicklung

> Elternarbeit und Offentlichkeitsprasentation

» Enge Zusammenarbeit mit dem Trager

» Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche

Bewerbungsunterlagen senden Sie bis spatestens 12.05.2025 an:
Kinderinsel Emmaus

z.H. Andrea Virgenz | Kirchenvorstand

Zum Kleingartenpark 15, 04318 Leipzig

kinderinsel@alesius.de

Bei Fragen konnen Sie sich per Mail an die amtierende Kindergartenleiterin Ramona Lupa wenden.




